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Geschatzte Eltern!

Liebe Schiilerinnen der ASO —Krems!

Es ist sehr erfreulich, dass die vorliegende Broschiire - eine Ergédnzung zum aktuellen
Online-Sozialratgeber der Stadt Krems (www.krems.gv.at/sozialratgeber) nach etwa 3
Jahren in die zweite, Uberarbeitete Auflage gehen kann.

»Tue deine Pflicht solange, bis sie deine Freude wird", ein Zitat, das Marie von Ebner-
Eschenbach nachgesagt wird.

Die Schulpflicht ist eine der gréBten Errungenschaften, auch die Verlangerung der
Ausbildungspflicht bis zum 18.Lebensjahr ist ein Meilenstein. Dadurch wird gesichert, dass
auch Jugendliche mit unterschiedlichsten Schwierigkeiten, individuell angepasst und
strukturell sichergestelit, sich gut entwickeln konnen. Diese Entwicklungsschritte werden von
speziell ausgebildeten Paddagoginnen und Sozialarbeiterinnen in der ASO begleitet.

Fir sehr viele Absolventinnen dieser Schule ist die Pflicht wirklich zur Freude geworden, die
Schule ist wie ,ein zweites Zuhause®.

Wenn diese ,gesicherte, geschiitzte Umgebung verlassen werden muss, stehen viele
Betroffene und Eltern vor groBen Entscheidungen. ,Wie geht es weiter?“, ,Was kdnnen wir
tun?“, ,Wer wei3 Bescheid?" sind haufige Fragen.

Ich hoffe, diese Broschiire kann thnen Informationen, Anregungen und Kontaktadressen
liefern.

Diese Broschire ist eine Serviceleistung der Stadt Krems.

Den Schiilerlnnen der ASO winsche ich eine erfolgreiche Zukunft und viel Lebensfreude.

Eva Hollerer, 1. Vbgm'™

Referat fur Soziale Angelegenheiten /Jugendwonhlfahrt
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BERATUNG UND
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AMS Krems

Sudtirolerplatz 2
3500 Krems an der Donau

AMIS

Arbeitsmarktservice

Telefon 02732 82546

E-Mail ams.krems @ ams.at
biz.krems @ams.at

Homepage www.ams.at

Zielgruppe: Anspruchsberechtigt ist grundsatzlich jede Person, die unter anderem
die Voraussetzungen der Arbeitsfahigkeit, Arbeitswilligkeit und Arbeitslosigkeit
erfullt.

Angebot der Einrichtung:
» Psychologische Eignungsuntersuchung

Allgemeiner Interessen Struktur Test

Individuelles Beratungsgesprach — Berufs und Bildungsberatung
Skill Cards

Starkenworkshop

Bewerbungscoaching

Unterstiitzung bei der Lehrstellensuche

Unterstutzung bei der Jobsuche

Vormerkung zur Lehrstellen- oder Arbeitssuche

Vermittlung zur Partnerinstitutionen / Organisationen (Jugendcoaching,

Berufsausbildungsassistenz, Arbeitsassistenz)

e Schulungs.- und KursmaBnahmen (Facharbeiterinnen — Ausbildung,
Uberbetriebliche Ausbildung, Lehrwerkstatten)

o Lehrstellenférderung

e Jugendbildungszentrum

Ziel: Arbeitslosigkeit zu verhindern

Kosten bei Inanspruchnahme: unser Service ist kostenlos

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:

BIZ — Krems Team
Brigitte Baumgartner — Bartl
Mag.2 (FH) Christina Kargl
Alexandra Schrami

Jugendberatung bis 25 Jahre
Gudrun Stradinger
Sabine Weratschnig

Psychologie
Mag.2 Inge Pollmann




Arbeitsassistenz

]
Caritas St. Polten C a rltas
HasnerstraBe 4
3100 St. Pélten Diozese St. Polten
www.beruflicheintegration.at

NETIWEIRK BERUFLICME
ASSESTEND

NEBA ARBEITSASSISTENZ

Zielgruppe:
e Jugendliche und Erwachsene mit Lernschwéche, Lernschwierigkeiten bzw.
kognitiver Beeintrachtigung

e Jugendliche und Erwachsene mit psychischen Problemen oder
Erkrankungen

Angebot der Einrichtung:

Die Arbeitsassistenz unterstiitzt Sie dabei,

- lhre beruflichen Méglichkeiten herauszufinden,

- einen Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz zu suchen,

- eine neue Arbeit bzw. Ausbildung zu beginnen,

- Probleme an lhrem Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz zu |6sen

Ziel ist die berufliche Integration von Jugendlichen und Erwachsenen mit
Beeintrachtigungen in den Arbeitsmarkt

Kosten bei Inanspruchnahme: kostenlos

Kontaktaufnahme:
02742/ 844 506
arbeitsassistenz @ caritas-stpoelten.at

Fordergeber:
Sozialministeriumservice, Land Niederdsterreich




Jugendcoaching Waldviertel

]
Caritas St. Polten rl
HasnerstralBe 4
3100 St. Polten Diozese St. Polten
www.beruflicheintegration.at

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

Zielgruppe:

Schiler und Schulerinnen ab dem 9. Schulbesuchsjahr bis zum 19. (mit speziellem
Foérderbedarf bis zum vollendeten 24.) Lebensjahr an Allgemeinbildenden Pflichtschulen,
Allgemeinbildenden Héheren Schulen, Berufsbildenden Mittleren und Héheren Schulen

Angebot der Einrichtung:

Jugendcoaching Waldvierte! ist ein Beratungsangebot fir Schilerinnen, die sich unsicher
sind, wie es flr sie schulisch oder beruflich weitergeht. Die Beraterinnen im
Jugendcoaching helfen Zukunftsperspektiven zu entwickeln, Ausbildungsziele zu finden,
Starken und Fahigkeiten zu erkennen, Entscheidungen zu treffen. Sie begleiten individuell
und vertraulich. Jugendcoaching kann von einem Informationsgespréach bis zu einem Jahr
fortlaufend in Anspruch genommen werden.

Ziel:
Entwickeln und Planen der schulischen / beruflichen Zukunft. Uberwinden von
Hindernissen. Erreichen von persénlichen Bildungszielen.

Kosten bei Inanspruchnahme:
Kostenlos.

Kontaktaufnahme:
02842/ 541 50 17, 0676/ 838 44 484
juco @ caritas-stpoelten.at

Fordergeber:
Sozialministeriumservice, Europaischer Sozialfonds




Berufsausbildungsassistenz

Waldviertel Caritas

Caritas St. Polten )

HasnerstraBe 4 Didzese St. Polten
3100 St. Polten
www.beruflicheintegration.at AStreTERy DERUFLICHE

Zielgruppe: Jugendliche und Personen, die eine Ausbildung beginnen méchten
und wo folgende Voraussetzungen zutreffen:

e sonderpadagogischer Férderbedarf

o Kein — oder negativer Pflichtschulabschluss

e Behinderung im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes

e Sonstig personliche Vermittlungshindernisse

Angebot der Einrichtung:
Umfassende Unterstiitzung auf dem Weg in das Berufsieben. Beratung und
Begleitung, von der Ausbildungsplatzsuche (Teilqualifizierung oder Verlangerte
Lehre) bis zum Abschluss.
Far Jugendliche und Angehérige:
e Kontakte zu Jugendlichen und Angehdérigen, Beratungs- und
Motivationsgesprache
Vorbereitung - und Kontakte zur Berufsschule
Organisation von Nachhilfe
Organisation von therapeutischen MaBBnahmen
Organisation von arbeitsmedizinischen, psychologischen und
psychiatrischen Abklarungen
o Krisenintervention
o Vorbereitungen auf Priifungen
e Unterstltzung im Ausbildungsprozess
Flr Betrieb:
e RegelmaBige Besuche/Kontakte und Abstimmung der Lernfortschritte
e Informationen Gber Férdermdglichkeiten
e Unterstitzung bei Abschluss des Ausbildungs-/Lehrvertrages

Ziel:
Positiver Abschluss einer Ausbildung (Teilqualifizierung, Lehre) und Integration in
das Berufsleben

Kosten bei Inanspruchnahme: keine

Kontaktaufnahme:
02842/ 541 50 17, 0676/ 838 44 484
bas-waldviertel @ caritas-stpoelten.at

Férdergeber: Sozialministeriumservice NO, Europaischer Sozialfonds




Jugendcoaching
FAB Wien/NO

1100 Wien, Emil-Fucik-Gasse 1
0664 88 35 66 88
www.neba.at/jugendcoaching

Zielgruppe: Speziell fir auBerschulische Jugendliche bis 19 Jahre. Jugendliche
mit einer Behinderung oder sonderpadagogischem Forderbedarf kénnen das
Programm bis zum 24. Lebensjahr in Anspruch nehmen.

Angebot der Einrichtung: Wir bieten Beratung und Begleitung fiir
auBerschulische Jugendliche in Bezug auf ihre Berufs- und
Ausbildungsmdglichkeiten. Weiteres fihren wir Beratungsgesprache im Rahmen
der Ausbildungspflicht bis 18 durch. Im Rahmen von Einzelgespréachen werden ein
umfassendes Bild der individuellen Fahigkeiten, Neigungen und Perspektiven
gemeinsam erarbeitet sowie nachhaltige Anschlussmoglichkeiten empfohlen.

Die Teilnahme ist freiwillig, kostenlos und kann bis zu einem Jahr in Anspruch
genommen werden.

In besonderen Fallen werden auch Hausbesuche angeboten.

Ziel:

e ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche beraten und zu begleiten sodass der
individuell richtige Bildungsweg gefunden wird und sie ins Aus- und
Weiterbildungssystem reintegriert werden

o verstarkt Orientierung in Bezug auf die eigene Bildungs- und Berufslaufbahn
zu geben, speziell auch fir jugendliche mit sozial-emotionalen
Benachteiligungen

e bei der Bewaéltigung von psychischen Problemen, die den Bildungsweg
geféhrden, zu unterstiitzen

e nachfolgende Beratungsstellen bzw. auch zu Praktikumsplatzen weiter zu
vermitteln

Kosten bei Inanspruchnahme: kostenlos und freiwillig

Ansprechperson/Kontaktaufnahme:

Jugendcoaching: AB 18:

Karin Jager Catrin Purkarth
GoglstraBe 21 GoglstraBe 21

3500 Krems 3500 Krems

0664 88 61 89 93 0664 88 61 89 82
karin.jaeger@fab.at catrin.purkarth @fab.at

Fordergeber: Sozialministeriumservice , Europaischer Sozialfonds




Familien- und Beratungszentrum
Krems

Hilfswerk Niederosterreich

Schulsozialarbeit

Karl-Eybl-Gasse 5

3500 Krems

T: 02732 78690

zentrum.krems @ noe.hilfswerk.at
www.hilfswerk.at

HILFSWERK

Zielgruppe:

Schilerinnen und Schiiler der Landesberufsschule fiir Bauberufe Langenlois

Angebot der Einrichtung:

Die Schulsozialarbeiter/innen stehen als unmittelbare Ansprechpartner/innen fiir
alle personlichen, schulischen und anderen Themen zur Verfiigung. Die Tatsache,
dass die Schulsoziarbeit von einer privaten Einrichtung — also von auBen -
angeboten wird, bietet den Jugendlichen eine AuBBenperspektive, eine vertrauliche
Gespréachsbasis und auf Wunsch auch Anonymitét.

Mogliche Themen:

e Gesundheitliche Probleme (z.B. Suchtproblematiken, Erkrankungen,
Umgang mit traumatischen Erlebnissen, Suizidgedanken, psychische
Belastungen/ Erkrankungen).

e Probleme im Schulalltag (Mobbing, Konflikte mit Mitschilern/Lehrern,

Lernprobleme)

Familiare Probleme

Probleme im Internat (Zimmerkonflikte)

Probleme am Arbeitsplatz

Probleme in der Partnerschaft

Projekte, Workshops und Gesprache mit ganzen Klassen (etwa zu den
Themen

+Klassenklima“ oder ,respektvoller Umgang mit Lehrerinnen und Lehrern®)

Ziel: Unterstiitzung, Beratung und Betreuung bei schulischen, persénlichen und
sozialen Problemen

Kosten bei Inanspruchnahme: kostenlos

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:
Mag. Paul Gumhalter 0676/87 87 42 104

Fordergeber: Gewerblicher Berufsschulrat




Koordinierungsstelle AusBildung

bis 18 NO KOST Niederosterreich

Ibis acam Bildungs GmbH AusBi|dUn9

Heinrich-Schneidmadl|-StralRe 15 =

3100 St. Pélten bIS 18
WER MEHR KANN

Servicetelefon: 0800 700 118 IST BESSER DRAN

E-Mail: info@kost-niederoesterreich.at
www.kost-niederoesterreich.at

Zielgruppe:
Jugendliche ab absolvierter Schulpflicht bis 18 Jahre

Angebot der Einrichtung:

Information rund um die AusBildung bis 18 und die Ausbildungspflicht in Niederésterreich
fur Jugendiiche, Erziehungsberechtigte, Mitarbeiterinnen der Jugendarbeit und
Multiplikatorinnen

Ziel:

Das Ziel der AusBildung bis 18 ist die Vermeidung vorzeitigen Schul- oder
Bildungsabbruchs, die Senkung von Jugendarbeitslosigkeit und die Reduktion jugendlicher
Hilfsarbeit. Junge Menschen sollen dadurch motiviert werden, einen héheren
Bildungsabschluss als den Pflichtschulabschluss zu erlangen.

Kosten bei Inanspruchnahme:
keine

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:

Servicetelefon: 0800 700 118

E-Mail: info@kost-niederoesterreich.at

www.kost-niederoesterreich.at

Weitere interessante Informationen finden Sie barrierefrei und in unterschiedlichen
Sprachen auf der Homepage www.ausbildungbis18.at

Fordergeber:
Sozialministeriumservice

= Sozialministeriumservice




Lehre statt Leere

www.lehre-statt-leere.at

Zielgruppe:
Lehrlinge und Lehrbetriebe

Angebot der Einrichtung:
Das Lehrlingscoaching ...
... bietet Unterstitzung fur Lehrlinge durch individuelle Betreuung und
personliche Beratung.
... hilft bei Herausforderungen im Privatleben, im Ausbildungsalltag und in
der Berufsschule.
... ermoglicht Gesprache, in denen persoénliche Sorgen und Probleme
besprochen werden kénnen.
Das Angebot ist fiir die gesamte Dauer unverbindlich, in Zeit und Ort flexibel und
sowohl fiir Betriebe als auch fir Lehrlinge immer kostenlos. Alle Gesprache werden

daruber hinaus absolut anonym behandelt.

Ziel:
Schwierigkeiten im Berufs- und Privatieben oder der Berufsschule frihzeitig
erkennen und bewéltigen und somit Lehrabbriiche vermeiden. Durch das rasche

Eingreifen wird ein gutes Miteinander zwischen den Betrieben und Lehrlingen
ermdglicht.

Kosten bei Inanspruchnahme:
kostenlos

Ansprechperson in Krems:
Mag. Jennifer Steger

0676/ 82832771
jennifer.steger @ noe.wifi.at

Fordergeber:
Wirtschafts- und Sozialministerium




SUPPORT NO
0ZIV Bundesverband

Heinrich-Schneidmadistrasse 15/Top
1.02 3100 St. Polten
Tel.: 0699/156 60 208

o }-4A'A SUPPORT

www.support.oeziv.org Fiir Menschen mit Behinderungen

Zielgruppe:
Menschen mit Kérper- und/oder Sinnesbehinderungen sowie chronischen

Krankheiten. Zusatzliche Kriterien: im ,arbeitsfahigen“ Alter; nicht in unbefristeter
Pension

Angebot der Einrichtung:

Kostenlose Unterstitzung bei Passantragen und Feststellbescheiden.

Im Rahmen von Einzelgesprachen unterstitzt OZIV SUPPORT Coaching die
Klientinnen dabei, ihr Selbstvertrauen zu starken, ihre Ressourcen zu aktivieren
um persoénliche und berufliche neue Wege zu finden.

Ziel:
SUPPORT férdert eigene Fahigkeiten und zeigt neue Handlungsmdglichkeiten und
Perspektiven fiir den beruflichen Werdegang.

Kosten bei Inanspruchnahme:

Die Unterstutzungsleistung wird zur Ganze vom Sozialministeriumservice finanziert
und kann daher kostenlos in Anspruch genommen werden.

Ansprechperson/Kontaktaufnahme:

Claudia Breinholder
Tel.Nr.: 0699/156 602 08

Fordergeber:

Sozialministeriumservice




OZIV Arbeitsassistenz

BlZ (Business- & Innovationszentrum)

Heinrich-Schneidmadl StraBe 15, Top 1.02 ﬁgglEsq:g[:lz
A-3100 St. Polten
LBl Fir Menschen mit Behinderungen

E: arbeitsassistenz-stpoelten @oeziv.org
www.oeziv.org/arbeitsassistenz

Zielgruppe:
e Menschen mit kérperlicher Behinderung und/oder chronischer Erkrankung

e Jugendliche mit sonderpddagogischen Férderbedarf, mit Lernbehinderung
oder mit sozialer und emotionaler Beeintrachtigung bis zum 24. Geburtstag

Angebot der Einrichtung:
Unser Service fiir Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen:

e Abklarung beruflicher Perspektiven und gemeinsame Lehrstellen oder
Jobsuche

Unterstlitzung bei der Bewerbung

Suche nach passenden Weiterbildungsangeboten

Begleitende Unterstiitzung bei Konflikten am Arbeitsplatz

Rechtliche Informationen

Unser Service flir Unternehmen:

* Suche geeigneter Mitarbeiterinnen mit Behinderungen
e Information Uber rechtliche und finanzielle Rahmenbedingungen
e Beratung bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen

Ziel:

e Erlangung eines Arbeitsplatzes/Lehrverhéltnisses
o Sicherung eines gefahrdeten Arbeitsplatzes/Lehrverhaltnisses

Kosten bei Inanspruchnahme:
Das Angebot ist KOSTELOS und FREIWILLIG!

Ansprechperson/Kontaktaufnahme:

Nicole Weidinger, BA Helmut Riendsl

Telefonnr.: 0699/15 66 02 02 Telefonnr.: 0664/ 88 19 52 17
Mail: nicole.weidinger@oeziv.org Mail: helmut.rienoes|l@oeziv.org
Gefordert durch: NEBA ist eine Initiative des:

= Sozialministeriumservice

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

N EBA ARBEITSASSISTENZ




Schulpsychologie und Schularztlicher
Dienst — Bildungsdirektion NO
Beratungsstelle Krems

Spanglergasse 3, 3500 Krems

Tel.: 02732/70 0 69
schulpsychologie.bildung-noe.gv.at

Zielgruppe:
Beratung und Hilfe fiir Schiilerinnen, Lehrerinnen, Eltern

Angebot der Einrichtung:

Beratung und schulpsychologische Diagnostik bei Lernproblemen,
Verhaltensauffalligkeiten, persénlichen Konflikten, Schul- und
Bildungsberatung, emotionalen Problemen

Ziel:
Problemklarung und Problementlastung

Kosten bei Inanspruchnahme:
keine

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:
- Vermittlung durch die Schule oder
- Telefonische Anmeldung in der Beratungsstelle:
Mo und Do von 08:00-12:00 unter 02732/70 0 69
- Schulpsychologische Telefonberatung an Schultagen Mo — Fr
10:00-14:00 unter 02742/280 3333

Fordergeber:
Bildungsdirektion Niederdsterreich




Verband der NO VHS
Bildungsberatung
Niederdsterreich ‘

VHS Krems "d .
Obere Landstral3e 10 B‘ u“ s
3500 Krems b atung
0676/3737558 wiederdsterreich

http://www.bildungsberatung-noe.at/netzwerk/

Zielgruppe:
Alle Niederosterreicherlnnen,
o Erwachsene (in Arbeit, Arbeitslos gemeldet oder ganz abgemeldet)
e junge Erwachsene
o Eltern von Schiulern
e Schuler ab 15 Jahren

Angebot der Einrichtung:
Ich unterstltzt Sie,
wenn Sie ...
Ihre berufliche Laufbahn planen
wieder in den Beruf einsteigen méchten
sich beruflich weiterentwickeln bzw. verandern mochten
passende Bildungsangebote suchen
sich persdnlich weiterentwickeln wollen
sich Uber Bildungsférderungen und -beihilfen informieren wollen
e Fragen zu Zertifizierung/Nostrifizierung haben
Ich gebe einen Uberblick Uber...
e ...die dsterr. Bildungslandschaft
...die berufliche Férderlandschaft
...die Beratungsangebote und Informationsquellen in Ihrer Region
...Entscheidungsmaéglichkeiten fir Erwachsene und junge Erwachsene
...Schulen

Ziel:
Was will thr Kind werden?

Wie Sie Ihr Kind bei der Schul- und Berufsentscheidung unterstiitzen kénnen. Informationen fiir
den Entscheidungsprozess!

Kosten bei Inanspruchnahme: kostenlos

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:
| Ing. Gerald Hehenberger MA, 0676/3737558, g.hehenberger @bildungsberatung-noe.at

Fordergeber:

www.bildungsberatung-noe.at
Y RS = Bundesministerium NIEDER
Gefdrdert aus Mittein des Europdischen Sozialfonds, des Bunoes- 8ildung, Wissenschaft A()STERREICH
(err - gdostandos e s

ey und Forschung
EURQPAISCHE UNION
Europiisener Sazattonds




Jub Jugendberatung Krems
Verein Impulse Krems

RingstraBe 23, 3500 Krems
0676 / 840 803 201
www.impulse-krems.at
www.jub-krems.at

Jugendberatung Krems

Zielgruppe:

Primér- Jugendliche im Alter von 12 bis 21 Jahren aus dem Raum Krems

Sekundér — Erwachsene im Umfeld von Jugendlichen aus dem Raum Krems wie z.B.
Eltern, Angehdrige, Lehrerinnen, Arbeitgeberinnen...

Begleitung Uber einen l&ngeren Zeitraum fiir Jugendliche méglich.

Angebot der Einrichtung:

Niederschwellige Anlaufstelle: jeden DI und DO von 12-16 Uhr Beratung ohne
Terminvereinbarung moglich (gemdtlicher Treffbereich mit Wuzzler, Dart, Spielen, PC,
Infobroschiiren, Internet...)

Psychosoziale Beratung, Information, Begleitung, Vermittiung, Workshops, Erstberatung
am Polytechnikum Krems und BRG Kremszeile
Netzwerkarbeit, Lobbyarbeit, Projekte

Ziel: Grundlegende Zielsetzung der Jugendberatung ist es ein niederschwelliges

Beziehungs.- und Beratungsangebot fur Jugendliche und Erwachsene im Umfeld von
Jugendlichen anzubieten.

Bei konkreten Fragestellungen oder Problemlagen steht vor allem die Stabilisierung und
Strukturierung der Lebenssituation der Jugendlichen im Vordergrund. Es geht um die
Schaffung von Klarheit Giber die Problemlagen und eine individuelle psychosoziale
Entlastung.

Die Mobilisierung eigener Ressourcen und die Starkung des Selbstvertrauens und des
Selbstwertgefiihls gehéren zu den weiteren Zielsetzungen im Beratungsprozess. Die
Jugendlichen sollen dadurch ihre Handlungskompetenz erweitern kénnen und zu einer
aktiven Lebensgestaltung motiviert werden.

Dariiber hinaus hat die Beratung auch praventiven Charakter, durch die Reflexion des
eigenen Verhaltens und durch die Erweiterung der persoénlichen Handlungskompetenzen
kénnen Probleme und Situationen besser eingeschétzt werden.

Kosten bei Inanspruchnahme: kostenlos

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:
DSA Petra Hertlein 0676 / 840 803 201

Fordergeber: )
Kinder- und Jugendhilfe Land NO und Stadt Krems




Verein 0>Handicap
Niederdsterreichischer Landesverein zur Schaffung von

Beschéftigungsmaéglichkeiten flir Menschen mit besonderen
Bedirfnissen )

Landhausboulevard Top 30, 3109 St. Pélten
Tel.: 02742-24686

www.Ohandicap.at H A N D I C A P

Zielgruppe:
Menschen mit Behinderungen, die arbeiten mdchten.
Behinderungen sind zum Beispiel:
Probleme beim Lernen, Sehbehinderung, Hérbehinderung, kérperliche Behinderung.....
Die Behinderung muss mindestens 50 % betragen.
Sie brauchen eine Bestéatigung tber
e die erhéhte Familienbeihilfe oder
e einen Behindertenpass oder
e einen Bescheid, dass Sie zum Kreis der beginstigt Behinderten gehdren.
e Der Hauptwohnsitz muss in Niederosterreich sein, und
e wir brauchen Ihre Meldung beim AMS.
Die Personen mit Behinderungen, die zu uns kommen nennen wir Teilnehmer und
Teilnehmerinnen.

Angebot der Einrichtung:
Wie kommen Sie zu uns?
Sie, oder lhre Eltern rufen bei uns an.
Sie vereinbaren einen Termin flr ein Gesprach mit uns.
Bei dem Gespréch, schreiben wir auf, was Sie gerne arbeiten méchten.
Wir helfen bei der Arbeitssuche.
Wir begleiten Sie zu Firmen bei Vorstellungsgesprachen.
Wenn wir einen Arbeitsplatz gefunden haben, gibt es einen Vertrag mit uns.
Sie bekommen monatlich Geld fir lhre Arbeit und Urlaubsgeld und
Weihnachtsgeld.
e  Wir sind fur Sie da, falls es Probleme bei der Arbeit gibt.
Wenn Ihnen die Arbeit geféllt, und die Firma mit Ihrer Arbeit zufrieden ist, kénnen Sie bei
der Firma bleiben.

Ziel:

Eine fixe Anstellung in einer Firma

Kosten bei Inanspruchnahme:
Fur den Teilnehmer bzw. die Teilnehmerin entstehen keine Kosten.

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:
02742-24686 - Sekretariat

Fordergeber:
Land Niederoésterreich, Arbeitsmarktservice, Sozialministerium Service




Job 4 You -
Beratung flir arbeitssuchende

Jugendliche volkshilfe.

Service Mensch GmbH / Volkshilfe NO MiEREDACTEDDE oo
Grazer StraBe 49 — 51, 2700 Wr. Neustadt

Projektleitung:

Mag. Bric Ruth, 0676 / 8700 27899, Arbeitemarkiservice
www.noe-volkshilfe.at Niederésterreich
Zielgruppe:

Menschen im Alter von 14 bis 25, die Unterstiitzung bei der Arbeits- bzw.
Lehrstellensuche bendtigen.

Angebot der Einrichtung:

» Berufliche Orientierung (Abkiarung von Interessen und Fahigkeiten, Aufzeigen

von beruflichen oder weiterfiihrenden Ausbildungsmaéglichkeiten)

Ansprechende Gestaltung von Bewerbungsunterlagen

Vorbereitung auf das Bewerbungsgesprach

Vermittlung von Praktikumsstellen

Unterstiitzung bei der Lehrstellensuche

Unterstitzung bei der Arbeitsstellensuche

RegelmaBige Beratungstermine zur Aufrechterhaltung der Motivation bei der

Arbeitssuche

o Vorbereitung auf Aufnahmetests

Bei Bedarf:

e Begleitung zu Vorstellungsgesprachen

o Fursprache bei Arbeitgebern

e Miteinbeziehung des sozialen Umfeldes, Unterstiitzung oder Beratung bei
psychosozialen Problemstellungen

e Abklarung von finanziellen Férdermdglichkeiten

Weitervermittlung in andere Einrichtungen im Sozialbereich

Ziel:

Konkrete berufliche Integration in den Arbeitsmarkt und Schaffung der dafiir
erforderlichen Voraussetzungen

Kosten bei Inanspruchnahme: keine

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme: Bezirk Krems: Dr. Astrid
Grohmann, Tel. 0676 / 8700 27886

Fordergeber: AMS Niederésterreich




SERVICE MENSCH GmbH /
Volkshilfe Niederosterreich

Lehrlingscoaching WEST VOIKShi"e.

Hofrat-Erben-Straf3e 3 NIEDEROSTERREICH
3500 Krems / Lerchenfeld

Dieter Freiberger
0676 / 8700 26930
http://www.noe-volkshilfe.at

Zielgruppe:

Lehrlingscoaching ist Beratung, Begleitung und Nachhilfe fir Lehrlinge sowie
jungen Menschen, die eine Lehrabschluss anstreben

Angebot der Einrichtung:

Unsere Trainerlnnen arbeiten mit modernsten Lernmethoden, um Jugendliche
beim Erreichen ihrer Lern — und Berufsziele individuell zu unterstitzen.

Das Angebot des Lehrlingscoaching beinhaltet die Vorbereitung auf die
Berufsschule, Lernbegleitung wahrend der Schulzeit, Nachhilfe bei Nachprufungen
bis hin zur intensiven Betreuung fir die Lehrabschlusspriifung.

Ziel:

Ziel ist es Lehrlingen rasch, unblrokratisch und nach den jeweiligen persénlichen
Bedirfnissen zu unterstiitzen.

Kosten bei Inanspruchnahme:

Kostenlos — Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln des Arbeitsmarktservice.

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:

NO-West

Dieter Freiberger

Tel.:0676/8700 26930

Mail: dieter.freiberger @ noe-volkshilfe.at

Fordergeber:

AMS Niederdsterreich




WIFI
Berufsinformationszentrum

Rédlgasse 1 - :
3100 St. Polten BERUFS [
T 02742 890-2072 INFORMATION I3 «

F 02742 890-2799
E biz@noe.wifi.at
www.wifi-biz.at

Zielgruppe:

Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Angebot der Einrichtung:

Schul- und Ausbildungsberatung fiir Jugendliche und Erwachsene im
Berufswahlprozess

Potenzialanalyen fir alle Zielgruppen
Seminare zur Bewerbung, Berufsinformation und Lernen

Testung von Lehrlingen

Ziel:

Unterstutzung bei der Auswahl zur passenden Schule oder Beruf

Kosten bei Inanspruchnahme:

Nahere Informationen finden Sie auf unserer Website: www.wifi-biz.at

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:

BIZ St. Polten: 02742 890 2702
BIZ Gmiund: 02852 52947

BIZ Médling: 02236 22700-61430
BlZ Stockerau: 02742 890-2750
www.wifi-biz.at

Fordergeber:

Wirtschaftskammer NO




X-point
Schulsozialarbeit

Young

- Ooung

T X-point

A-3100 St. Polten

Tel.: 02742-21303 SChUISOZiala rbeit

E-Mail: office @young.or.at
http://www.young.or.at

Zielgruppe:
e Xx-point ist primér Ansprechpartner fir Kinder und Jugendliche und sekundar auch fir
Eltern, Lehrer_innen und andere schulnahe Personen

Angebot der Einrichtung:
X-point ist:
e Beratung
Konfliktmoderation
Gruppenarbeit/Klassenprojekte
langerfristige Begleitung
Krisenintervention
Unterstitzung bei Praventionsanliegen der Schulen
Vernetzung mit regionalen privaten sozialen Institutionen

Ziel:

x-point Schulsozialarbeit hat als private Einrichtung der Kinder-und Jugendhilfe NO, den
Auftrag Kinder und Jugendliche auf freiwilliger Basis zu beraten und zu unterstitzen.
Die Schdler_innen kénnen mit all ihren Themen zu x-point kommen: Freundschaft,
Zukunft/Lebensplanung, familiare Probleme, Leistungsdruck, Gewalt, Liebeskummer,
Mobbing,...

Kosten bei Inanspruchnahme:
kostenlos offen und vertraulich

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:
DSAI" Kathrin Liebing

Fachliche Leitung

Mobil: 0664-80981-109

E-Mail: kathrin.liebing @young.or.at

Fordergeber:

Land Niederdsterreich
Schulgemeinde Krems




TEIL I

BETREUUNG



Produktionsschule Zentralraum

(Prozent) Bl

»Antlas“ Ges.m.b.H.
Ortweingasse 2-4

3107 St. Polten - Viehofen

T:. 0676/88696 601

M: sonja.schmidinger@antlas.at
www.antlas.at
www.neba.at/produktionsschule

Zielgruppe:Jugendliche zwischen 15 und 24 Jahren
Voraussetzung ist ein absolviertes Jugendcoaching und die Meldung beim AMS

Angebot der Einrichtung:
Die Produktionsschule ist ein Angebot fiir Jugendliche und junge Erwachsene nach
der Beendigung der Schulpflicht, die Unterstiitzung fir ihre weitere schulische oder
berufliche Ausbildung suchen.
Die Produktionsschule bietet Training
e im Verhalten bei der Arbeit (Konzentrationsfahigkeit, Sorgfalt, Plinktlichkeit,
Selbstandigkeit, ...)
e im Verhalten mit anderen Menschen (Benehmen, 4uBeres
Erscheinungsbild, Umgang mit Kritik und Konflikten, ...)
» in der Berufswahlreife (Einschatzung der eigenen Fahigkeiten)
Das Angebot umfasst 4 Saulen: )
- Trainingsmodule (in 3 Abstufungen: Aktivierung, Ubung und Spezialisierung)
- Coaching (Begleitung wahrend der Zeit in der Produktionsschule,
regelmafBige Gesprache)
- Wissenswerkstatt (trainieren der fir den nachsten Ausbildungsschritt
notwendigen Kompetenzen)
- Sportliche Aktivitaten (hoher Stellenwert im Angebot der Produktionsschule,
Angebot in verschiedenen Anforderungsniveaus
Am Ende der Teilnahme wird den Jugendlichen eine Zukunftsmappe iibergeben.

Ziel: Hilfestellung fiir den idealen nachsten Ausbildungsschritt, Méglichkeit zum
Verbleib in der Produktionsschule fir ein Jahr

Kosten bei Inanspruchnahme:

Es entstehen keine Kosten, die Teilnehmer_innen bekommen seitens des AMS eine Aus-
und Weiterbildungsbeihilfe sowie eine Fahrtkostenpauschale

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme

DSA Sonja Schmidinger, 0676/88696 601 , sonja.schmidinger @antlas.at

Diese MaBnahme wird aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds finanziert.

NETZWERK BERUFLICHE
= ASSISTENZ -
\ ==Y robukTionsscHuLE e

neba.at/produktionsschule NEBA ist eine Initiative des "= Sozialministeriumservice




Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderungen

Caritas der Didozese St. Polten
Ziestelweg 3
3511 Furth bei Géttweig

Tel. 02732 750 56
www.caritas-stpoelten.at

Caritas

Dibzese St. Polten

Zielgruppe:

Menschen mit Behinderungen

Angebot der Einrichtung:

In der Werkstatt gibt es verschiedene Abteilungen. Das sind Abteilungen mit
hohem Unterstiitzungsbedarf, produzierende Abteilungen (Kunsthandwerk,
Backerei, Kiiche ...) sowie eine Auftragsabteilung in Zusammenarbeit mit Firmen.
Praktika auBerhalb der Werkstétten werden unterstiitzt. Schnuppertage sind nach

Vereinbarung jederzeit méglich.

Ziel:

Sinnvolle Tatigkeit und Anerkennung der Leistungen.

Kosten bei Inanspruchnahme:

Néahere Informationen bei zustandiger Bezirksverwaltungsbehérde.

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:

Caritas Werkstatt Furth

Leitung: Hannes Friihwirth

Tel: 02732 750 56

Email: wst.furth @ stpoelten.caritas.at

Fordergeber:
Land Nieder6sterreich




Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderungen

e Caritas

3542 Gfohl .
Didzese St. Polten

Tel. 02716 / 8430
www.caritas-stpoelten.at

Zielgruppe:

Menschen mit Behinderungen

Angebot der Einrichtung:

In der Werkstatt gibt es verschiedene Abteilungen. Das sind zum Beispiel eine
Holzabteilung, eine Dienstleistungsabteilung und eine AuBenabteilung. Einzigartig
ist die Abteilung Beflockung. Dort werden Textilien bedruckt und Werbematerialien
far Kunden hergestellt. AuBerdem flihren wir in Gfohl einen carla Shop. Das ist ein
Verkaufsladen fUr ausgewéhlte Secondhand-Waren. Praktika auBerhalb der
Werkstéatten werden unterstutzt. Schnuppertage sind nach Vereinbarung jederzeit
mdglich.

Ziel:

Sinnvolle Tatigkeit und Anerkennung der Leistungen.

Kosten bei Inanspruchnahme:
Néhere Informationen bei zustandiger Bezirksverwaltungsbehorde.

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:
Caritas Werkstatt Gfohl

Leitung: Mag. Julia Schmidt

Tel: 02716/ 8430

Email: wst.gfoehl@stpoelten.caritas.at

Fordergeber:
Land Niederdsterreich




Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderungen

. v e - n
Caritas der Diozese St. Polten
Sankt-Paul-Gasse 12
3500 Krems an der Donau DibZess'St Paiten

Tel. 02732 875 26
www.caritas-stpoelten.at

Zielgruppe:

Menschen mit Behinderungen

Angebot der Einrichtung:

In der Werkstatt gibt es verschiedene Abteilungen. Das sind zum Beispiel eine
Abteilung mit hohem Unterstiitzungsbedarf, produzierende Abteilungen (Ton,
Keramik, Glaskunst, ....) sowie AuBenabteilungen und Einsatze im allgemeinen
Arbeitsmarkt. Praktika auBBerhalb der Werkstéatten werden unterstitzt.
Schnuppertage sind nach Vereinbarung jederzeit méglich.

Ziel:

Sinnvolle Tatigkeit und Anerkennung der Leistungen.

Kosten bei Inanspruchnahme:

Nahere Informationen bei zustandiger Bezirksverwaltungsbehérde.

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:

Caritas Werkstatt Krems

Leitung: Karin Kolb

Tel: 02732 875 26

Email: wst.krems @ stpoelten.caritas.at

Fordergeber:

Land Niederdsterreich




Familiencafé JAVA
Chance plus gemeinniitzige

GmbH JAVA

Wiener StraBe 36 Familiencafé
3100 St. Polten

0676/66 911 79
www.chanceplus.at/projekte/java-familiencafe/

facebook: familiencafe java chance plUS

lebenshilfe

Zielgruppe:

Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 15 und 24 Jahren, die eine Sonderschule
besucht, einen sonderpddagogischen Forderbedarf haben, oder einen Grad der
Behinderung von mind. 30% vorweisen kénnen.

Angebot der Einrichtung:

Das Familiencafé JAVA ist ein Qualifizierungsprojekt im gastronomischen Bereich. Unsere
Teilnehmerinnen werden in den Bereichen Kiiche, Service und Reinigung in unserem
Kaffeehausbetrieb geschult.

Praktika am ersten Arbeitsmarkt werden von uns arrangiert und begleitet. Nicht nur im
gastronomischen Bereich!

Weitere Angebote: Lerntraining, Soziales Kompetenztraining, Bewegungseinheiten im
Freien,..

Die Qualifizierung im Familiencafé JAVA dauert langstens ein Jahr. Ein Termin fir ein
Erstgesprach kann jederzeit vereinbart werden.

Ziel:
Erlangung einer integrativen Berufsausbildung (verlangerte Lehre, Teilqualifikationslehre)
oder eine Arbeitsstelle am 1. Arbeitsmarkt

Kosten bei Inanspruchnahme:
KEINE

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:

Projektleitung — Claudia Moschitz
Tel. 0676/ 66 911 79; Email: cclaudia.moschitz@ chanceplus.at

Fordergeber:

P . LAMES
= Sozialministeriumservice N




Produktionsschule
Waldviertel

VEREIN FUR AUS
Foérderungsverein fliir Aus- und &e

Weiterbildungseinrichtungen im Waldviertel WEITERBILDUNG
3910 Stift Zwettl 4

3950 Gmiind; Hans Czettl-Strasse 11
3550 Gobelsburg, Schlossstrasse 12

Zielgruppe:

Die Produktionsschule wendet sich an Jugendliche bis zum vollendeten 21. Lebensjahr
bzw. bis zum vollendeten 24. Lebensjahr (ftr Jugendliche mit Behinderung), die eine
Berufsausbildung absolvieren wollen und deren Berufswunsch zum aktuellen Zeitpunkt
klar scheint.

Angebot der Einrichtung:

Die Produktionsschule besteht aus vier Saulen:Trainingsmodule mit den Schwerpunkten
Aktivierung (Einstiegshilfe), Ubung (Training, berufliche Orientierung, ...) und
Spezialisierung (fur die spezifische Berufsausbildung) In der Produktionsschule
Waldviertel werden Trainingsmodule in der Werkstatten: Kiiche/Service;
Holz/Baunebengewerbe; Garten; und Housekeeping angeboten.

Coaching
Coaches begleiten die Jugendlichen wahrend der gesamten Dauer der Produktionsschule
und besprechen mit ihnen laufend ihre Fortschritte.

Wissenswerkstatt
In der Wissenswerkstatt wird konzentriert am Erwerb von Kompetenzen im Bereich der
Kulturtechniken sowie im Bereich der Neuen Medien gearbeitet.

Sportliche Aktivitaten
Sport und Bewegung haben einen hohen Stellenwert bei der Produktionsschule und
werden in unterschiedlichen Anforderungsniveaus angeboten.

Vormodul CIPS

CIPS (Abklrzung fir Check In Produktionsschule) ist ein niederschwelliges Projekt in dem
Jugendliche auf die Teilnahme in der Produktionsschule vorbereitet werden. Auch hier
stehen 4 Arbeitsbereiche zur Verfligung um den Jugendlichen Einblick in den Berufsalltag
zu gewahren (Kache, Garten, Werkstatt und Wissenswerkstatt). Nach aktiver Mitarbeit
wird ein therapeutisches Taschengeld, fir maximal 15 Stunden pro Woche, ausbezahilt.

Ziel: manche Jugendlichen benétigen nach Beendigung ihrer Schullaufbahn etwas mehr
Zeit und Unterstiitzung, um sich am Arbeitsmarkt zurecht zu finden. [hnen fehlen oft
wichtige Voraussetzungen flr die angestrebte Berufsausbildung bzw. grundlegende
Kompetenzen fiir eine erfolgreiche Eingliederung. Als Ziel gilt es, jungen Menschen die
Moglichkeit zu geben, versdumte Basisqualifikationen und Social Skills nachtréaglich zu




erwerben sowie Ausbildungsméglichkeiten kennen zu lernen und sich damit besser am
Arbeitsmarkt zurecht zu finden.

Kosten bei Inanspruchnahme: Keine

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:
Otmar Weis Tel.:0680/1402173
Mail: otmar.weis @wvnet.at

http://produktionsschule.wvnet.at

Fordergeber:

j— Arbeitsmarktservice

— Sozialministeriumservice @S s

Gefordert von: Sozialministeriumservice,
Arbeitsmarktservice

NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

NEBA PRODUKTIONSSCHULE

neba.at/produktionsschule

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.




Lebenshilfe Werkstatte
Paudorf- Hellerhof

e
Hellerhofweg 8 Iebe n S h l Ife
3508 Paudorf Niederosterreich
Tel.: 02736/ 201 57 gemeinnitzige GmbH

Mail:paudorf-hellerhof-wrk @ noe.lebenshilfe.at

Zielgruppe:

Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen nach Beendigung der Schulpflicht

Angebot der Einrichtung:

Tagesbetreuung, Arbeits- und Beschéftigungsangebote.
-Garten- und Grinraumpflege
- Auftragsarbeiten

Ziel:

Menschen mit kognitiver Beeintréchtigung werden, wenn maglich, an ein
Arbeitsleben auBerhalb einer Tagesstatte vorbereitet. Selbstandiges Arbeiten,
Tatigkeiten unter Anleitung, sowie die fachgerechte Benitzung von Gartengeraten
und Maschinen werden trainiert.

Kosten bei Inanspruchnahme sind individuell abzuklaren

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:

Christoph Endres
Tel.: 0676/ 669 1224
Mail: christoph.endres @ noe.lebenshilfe.at

Fordergeber: Land NO




Lebenshilfe Werkstatte

Oberwélbling o

St. PoltnerstraBe 2; |€ben S h l Ife
3124 Oberwélbling Niederdsterreich
Tel.: 02786/ 3181 gemeinnitzige GmbH

Mail:oberwoelbling-wrk @ noe.lebenshilfe.at

Zielgruppe:

Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen nach Beendigung der Schulpflicht

Angebot der Einrichtung:

Tagesbetreuung, Arbeits- und Beschaftigungsangebote.
-Keramikwerkstatt

-Kochgruppe

-Kreativwerkstatt

Ziel:

Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung werden je nach Interessen, Fertigkeiten
und individuellem Unterstitzungsbedarf, im Bereich Arbeit begleitet und gehen
einer sinnstiftenden Beschéftigung nach.

Kosten bei Inanspruchnahme sind individuell abzuklaren

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:

Christoph Endres
Tel.: 0676/ 669 1224
Mail: christoph.endres @ noe.lebenshilfe.at

Fordergeber: Land NO




Lehrlingsausbildung
Niederosterreich

Moo o perm Cnetzwerk

Purkersdorfer Straf3e 6/3 WIR GEBEN UNSER BESTES

T:+43 (0) 27 42/24585-0

F:+43 (0) 2742/24 585 - 15

E: lehrlingsausbildung @ netzwerk.gmbh
I: www.netzwerk.gmbh

Zielgruppe:

Jugendliche (bis 22 Jahre) werden von uns qualifiziert und betreut, wenn sie:

eine Gesundheitseinschrankung (Behinderung ab 30% It. arztlichem Befund)
aufweisen oder die erhdhte Familienbeihilfe beziehen, oder

in der Schule einen sonderpéadagogischen Forderbedarf hatten und nach dem
ASO - bzw. SSO-Lehrplan unterrichtet wurden, oder

eine durch Befunden oder Gutachten nachgewiesene Lernbehinderung
mitbringen sind, oder

durch Stellungnahme der Kinder- und Jugendhilfe soziale oder emotionale
Handicaps aufweisen.

Angebot der Einrichtung:

Regulédre Lehre > Die Strategie zielt darauf ab, dass Jugendliche mit
Handicap ihre vollen Chancen wahrehmen und uneingeschréankt an der
Lehrausbildung und der Wirtschaft teilhaben kénnen. Ein wichtiger
Schwerpunkt ist dabei die Beseitigung von Barrieren.

Lehrstellensuche > gerne suchen wir Lehr- und Schnupperbetriebe um die
Berufswiinsche der Jugendlichen zu konkretisieren oder zu verwirklichen.
Jeder gewerbliche Lehrberuf ist moglich.

NETZWERK bildet im gesamten Bundesland Niederdsterreich aus

Im Betrieb voll integriert und gleichgestellt > vom ersten bis zum letzten
Tag im Lehrbetrieb, die volle Lehrzeit. kein Praktikum, keine Befristung,
Lernbetreuung, lernen miissen die Jugendlichen selber, um alles
andere kiimmern uns wir. Berufsschule ist Pflicht, wie bei jeder Lehre so
ublich. Und wenn’s mal nicht so gelingt, unterstiitzen wir gerne, die gesamte
Lehrzeit

Coaching > wenn’s mal nicht so lauft und fir die Zeit in der es mehr
braucht als gute Ratschlage! Die gesamte Lehrzeit kimmern sich unsere
Fachbetreuerinnen um das persénliche Wohlergehen der Jugendlichen egal
ob im Betrieb oder in der Berufsschule. Mobbing, Diskriminierungen,
Motivationsliicken, etc. werden von unseren Fachbetreuerlnnen
aufgegriffen, besprochen und einer Lésung zugefiihrt.

Ziel:

Erfolgreiche Absolvierung der Lehre mit Lehrabschlusspriifung und an-

schlieBender Ubernahme im Ausbildungsbetrieb

Kosten bei Inanspruchnahme: KeINE

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme: ing. Andreas Griibler

Fordergeber: Sozialministeriumservice Landesstelle Niederésterreich




#empower — Qualify for Hope
Trager: ProVita Bildungs
GmbH

Herzogenburger Stra3e 69

3100 St. Polten

(+43)2742 43 710 H#QUALIFY
www.qualifyforhope.at FOR -] o PE

Zielgruppe:
Madchen und junge Frauen mit Migrationshintergrund sowie ausgrenzungsgeféhrdete
Jugendliche zwischen 15 und 24 Jahren mit freiem Zugang zum Gsterr. Arbeitsmarkt

Angebot der Einrichtung:
Coaching: Begleitung, Beratung, Coaching (Case Management, persénliche

Zukunftsplanung), Individuelles Coaching, Sozialberatung, Einzelférderung,
Lerncoaching, Outplacement, Nachbetreuung

Training:

Basiskompetenzen: Interkulturelle Kompetenzen, Sprachkompetenzen Deutsch
Bildung: Personlichkeitsbildung, Allgemeinbildung

Training: Berufliche Aktivierung, Orientierung, Erprobung, Arbeitstraining
Bewegung & Sport: Aktive sportliche Bewegung, Freizeitgestaltung, Gesundheit

Kinderbetreuungq: zu den Kurszeiten vor Ort vorhanden

Ziel:
Vorbereitung auf weiterfihrendes Ausbildungssystem und Berufsleben, inkl.
Vorbereitung und Begleitung Pflichtschulabschluss (bei Bedarf)

Kosten bei Inanspruchnahme:
kostenlos

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:**
#empower — Qualify for Hope St. Polten
Herzogenburger StraBe 69

3100 St. Pélten

Standortleitung: Office:

Monika Wolf, MA Marietta Diringer
(+43)660-86-96-525 (+43)2742-43-710

wolf @ qualifyforhope.at office.stp @ qualifyforhope.at
Fordergeber:

) d
Sozialministerium MINISTERIUM




Verein Lehrlingsstiftung
Eggenburg

Uberbetriebliche Lehrausbildung
Produktionsschule Weinviertel West

Baptist-Stoger-Platz 1
A-3730 Eggenburg
T: 02984 3876 - F: 02984 3876 33 LE H R LINGS
E: buero@lehrlingsstiftung.at
www.lehrlingsstiftung.at

wn
—
\ Bl
]
-
Z
@)

Zielgruppe

Uberbetriebliche Lehrausbildung:

Die Uberbetriebliche Ausbildung ist ein Angebot fur Jugendliche, die keine passende
Lehrstelle in einem Betrieb finden. Voraussetzung far die Teilnahme ist die Teilnahme an
einem UBA-Vorbereitungskurs sowie eine entsprechende Empfehlung durch das AMS.

Produktionsschule:

Die Produktionsschule ist ein Angebot fiir Jugendliche und junge Erwachsene, die
Unterstitzung fir ihre weitere schulische oder berufliche Ausbildung suchen.
Voraussetzung fir die Teilnahme ist ein absolviertes Jugendcoaching und die Meldung
beim AMS.

Angebot der Einrichtung

Uberbetriebliche Lehrausbildung:

In der Lehrlingsstiftung Eggenburg wird in den folgenden Lehrberufen ausgebildet:
e Malerln und Beschichtungstechnikerin

Facharbeiterin Gartenbau

Tischlerln

Informationstechnikerin

Koch/ Kéchin

Reinigungstechnikerln
e Blrokaufmann/-frau

Begleitend zur Ausbildung gibt es im Rahmen der Sozialpadagogischen Unterstitzung

noch die folgenden Angebote: Soziale Arbeit, Lernbetreuung, Kompetenztraining.

Produktionsschule:
Die Umsetzung des Angebots Produktionsschule erfolgt &sterreichweit nach demselben
Konzept und besteht aus vier Saulen:

e Trainingsmodule: Aktivierungsphase: Gewdhnung an den Arbeitsalltag;
Ubungsphase: Training diverser fachlicher und sozialer Fahigkeiten;
Spezialisierungsphase: Vorbereitung auf eine spezifische Berufsausbildung, vor
allem im Rahmen von ,Lehrgangen zur Berufserprobung® (Praktika) in Betrieben

e Coaching: Coaches begleiten die Jugendlichen wahrend der gesamten Dauer der
Produktionsschule und besprechen mit ihnen laufend ihre Ziele und Fortschritte.




o Wissenswerkstatt: In der Wissenswerkstatt wird am Erwerb von Kompetenzen in
den Bereichen Kulturtechniken/ Neue Medien gearbeitet.

e Sportliche Aktivitdten: Sport und Bewegung sind eine wichtige Ergénzung zur
Gesundheitsférderung, die Angebote werden an die Méglichkeiten der
Teilnehmerinnen angepasst.

Wohngemeinschaft:

Von Montag bis Freitag gibt es fiir unsere Lehrlinge und Teilnehmerlnnen der
Produktionsschule das Angebot einer Wohngemeinschaft in der Lehrlingsstiftung. An den
Wochenenden ist die Wohngemeinschaft geschlossen.

Ziel

Uberbetriebliche Lehrausbildung: )
Positive Absolvierung der Lehrabschlusspriifung bzw. Ubernahme in ein betriebliches
Ausbildungsverhéltnis wahrend der Lehrzeit

i’roduktionsschule:
Erwerb der nétigen Kompetenzen, um im Anschluss an die Teilnahme in der
Produktionsschule eine Ausbildung oder eine weiterfiihrende Schule beginnen zu kénnen.

Kosten bei Inanspruchnahme:

Die Angebote Lehrausbildung und Produktionsschule sind fiir die Teilnehmerinnen
kostenlos. Vielmehr erhalten die Teilnehmerlnnen der Produktionsschule eine
Unterstitzung zur Deckung des Lebensunterhalts (DLU), die Teilnehmerinnen der
Lehrausbildung eine Ausbildungsentschadigung in Héhe der DLU.

Fur die Unterbringung in der Wohngemeinschaft werden 40 € / Person / Woche (fur
Ubernachtung und Teilverpflegung) verrechnet.

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:
Bei Fragen zu unserem Angebot wenden Sie sich bitte an unser Blro:

T: 02984 3876
E: buero@lehrlingsstiftung.at

Fordergeberinnen:

——y Qs
- Sozmlmlnlsterlumserwce

L
e eggenburg




»1ne Gesellschaft fiir 1ne
zweite Chance — gabarage St.

Polten“
Verein social-design-

: gabaraga
business SRR

Marktgasse 6

3100 St. Pélten
Tel. 02742 222 444
www.gabarage.at

Zielgruppe: Jugendiiche von 15 bis 25

o die keine Lehrstelle oder Arbeit finden und keine andere
arbeitsmarktpolitische UnterstitzungsmaBnahme greift.

e die die Schule abbrechen und neue Perspektiven suchen.

 die eine weiterflihrende, freiwillige MaBnahme zur Stabilisierung nach
Entlassung aus einer stationaren JugendhilfemaBnahme (Krisenzentrum,
sozialpddagogische Wohngemeinschaft etc.) bzw. eines
Psychiatrieaufenthalts benétigen.

e die im Zuge einer MaBnahme der Ausbildungspflicht bis 18 durch das
Jugendcoaching der Einrichtung zugewiesen wird.

Angebot der Einrichtung:

Tagesstruktur

J Arbeitstraining

J Arbeitsmarktpolitische Perspektivenplanung

) Sozialarbeiterische Beratung und Begleitung

J Bezahlung als Tagesarbeitskraft

. Interne Ubermnahme als Transitarbeitskraft in St. Pélten mdglich

° Interne Ubernahme in ein Lehrverhéltnis in Wien maoglich
Ziel:

(Re-)Integration in den Arbeitsmarkt bzw. in das Bildungssystem (Nachholen von
Bildungsabschlissen)

Kosten bei Inanspruchnahme:
keine Kosten

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:
Stephan Schimanowa (Leiter)
Tel. 02742 222 444

Fordergeber:
Sozialministerium
Land NO

Stadt St. Polten




Jugendbildungszentrum Krems

ZIB Training GmbH
UtzstraBe 1, 1.Stock _I_ I E
3500 Krems

050 210 /5313 ZIB Training - Zukunft in Bewegung
www.zib-training.at

Zielgruppe:
Arbeits- oder lehrstellensuchende Jugendliche und junge Erwachsene bis 24 Jahre
e mit oder ohne Migrationshintergrund
e mit beendeter Schulpflicht
e die Unterstiitzung bei der Integration in den Lehrstellen- bzw. Arbeitsmarkt brauchen

Angebot der Einrichtung:

Das Jugendbildungszentrum ist ein niederdsterreichweites Bildungsangebot, in dem
Beratung, Betreuung und Qualifizierung in eigenen Modulen angeboten wird. Jedes Modul,
so genannte ,Camps®, hat seinen eigenen Schwerpunkt:

e Im Startcamp werden Kompetenzanalyse und -bilanz anhand verschiedener
Ubungen erstellt.

e Im Perspektivencamp findet eine ausflhrliche Berufsorientierung statt. Im
Betriebspraktikum kénnen ausgewahlte Berufe ausprobiert werden. Zusétzlich gibt
es Workshops, z.B. zum Thema Arbeitswelt 4.0.

e Im Werkcamp gibt es die Mdglichkeit, sich in den Bereichen ,Kreativ und Produktiv*,
»Gesund & Lecker” und/oder ,,Office und Design“ auszuprobieren.

e Im Aktivcamp gibt es die Mdglichkeit, sich zu stabilisieren und im Anschluss an einer
nachhaltigen Berufsplanung zu arbeiten.

e Im Praktikums- und Bewerbungscamp absolvieren Jugendliche mit bestehender
Berufsausbildung bzw. mit schulischer Vorbildung Praktika. Sie werden dabei von
der Praktikumsbetreuung untersttzt.

e Im Basiscamp koénnen einzelne Teilprifungen oder der gesamte
Pflichtschulabschluss nachgeholt werden.

e Unterstitzend zu den Camps werden Jugendliche beim Einstieg in eine
weiterflihrende Ausbildung bzw. in den heimischen Arbeitsmarkt begleitet.

Ziel:
Das Projektziel ist, Jugendliche auf dem Weg in eine erfolgreiche Arbeitsaufnahme bzw. in
eine weiterfllhrende Ausbildung zu unterstutzen.

Kosten bei Inanspruchnahme: kostenlos

Ansprechperson/ Kontaktaufnahme:

Die Zubuchung zum Projekt erfolgt ausschlieBlich lber die regionalen Geschéftsstellen
des AMS Niederésterreich.

Fordergeber:

* * %
*

* *

* 4 %

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Arbeitsmarktservice
Niederosterreich
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Diese Broschire erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit!

Die Beschreibung der Angebote wurde von den einzelnen Organisationen selbst
verfasst.

Die Auflistung der Angebote erfolgt nach alphabethischer Reihenfolge des Namens
des Tragervereines.

Weitere Informationen finden Sie im Online-
Sozialratgeber der Stadt Krems
www.krems.at/sozialratgeber

Zusammenstellung:
DSA" Mag.?(FH) Ulrike Rautner-Reiter, Magistrat Krems, Amt fiir Soziale Verwaltung

Medieninhaber, Hersteller und Redaktion: Magistrat der Stadt Krems, Soziale Verwaltung, Obere LandstraBe 4,
3500 Krems, 02732/801-283DW



